
Ansvarsfull bolagsstyrning

Vad är viktigt
• Proaktivt arbete för regelefterlevnad och god 

bolagsstyrning
• Vara en pålitlig affärspartner
• Säkerställa god riskhantering och beredskap

Hur vi styr
• Code of Conduct
• UN Global Compact

Våra mål 2025
• Sex stycken WoW sammankomster 
• Inga fall av mutor eller korruption

Framtidens hållbara energiförsörjning

Miljö och klimat Människor och samhälle

Vårt bidrag till en hållbar utveckling

Vad är viktigt
• Ställa krav på mänskliga rättigheter och goda 

arbetsförhållanden i vårt leverantörsled och i våra 
parker

• Garantera goda arbetsförhållanden, hälsa och säkerhet 
för våra egna anställda.

• Verka för lokal förankring, god dialog och där vi 
etablerar våra parker

Hur vi styr
• Hållbarhetspolicy
• Personalhandbok
• UN Global Compact

Vad är viktigt
• Minska växthusgasutsläpp internt och i värdekedjan
• Skapa resilienta solcellsparker
• Minska negativ påverkan och bidra till biologisk 

mångfald
• Verka för hållbar utvinning, effektiv användning av 

resurser och cirkulära modeller

Hur vi styr
• Hållbarhetspolicy
• Resepolicy 

Våra mål 2025
• Upprätta en strategi för biologisk mångfald

Vad vi gör
• Utvecklar, äger och förvaltar storskalig solkraft
• Bidrar till innovation och utveckling i branschen
• Skapar en god, hälsosam och utvecklande arbetsplats för våra medarbetare
• Är en transparent och ärlig partner till våra markägare och samarbetspartners
• Bidrar till utveckling av lokalsamhällen

Vårt mål 2030
1 GW driftsatt solel

Vårt ansvar  i egen verksamhet och i vår värdekedja

Våra mål 2025
• Upprätta en Supplier Code of 

Conduct
• Personalnöjdhet över eNPS 8


