Vart bidrag till en hallbar utveckling

Framtidens hallbara energiférsorjning

Vad vi gor
ANSTANDIGA o Utvecklar, dger och férvaltar storskalig solkraft
ﬁgﬁ%",}hﬁ%ﬁ %ﬂl e Bidrar till innovation och utveckling i branschen Vart mal 2030
TILLVAXT e Skapar en god, hilsosam och utvecklande arbetsplats fér vara medarbetare 1 GW driftsatt solel
/s/ e Arentransparent och arlig partner till vara markégare och samarbetspartners
"' e Bidrar till utveckling av lokalsamhallen

Vart ansvar iegen verksamhet ochivar vardekedja

Milj6 och klimat Manniskor och samhille Ansvarsfull bolagsstyrning
1 BEKAMPA KLIMAT- 1 EKOSYSTEM OCH GODHALSA OCH ANSTANDIGA ANSTANDIGA 1 FREDLIGA OCH
FORANDRINGARNA BIOLOGISK MANGFALD VALBEFINNANDE ARBETSVILLKOR ARBETSVILLKOR INKLUDERANDE
OCHEKONOMISK 0CHEKONOMISK SAMHALLEN
‘ ’\ TII.jAXIJ TIL&T/ } o‘,
Vad ar viktigt Vad ar viktigt Vad ar viktigt
e Minska vaxthusgasutslapp internt och i vardekedjan o Stalla krav pa manskliga rattigheter och goda e Proaktivt arbete for regelefterlevnad och god
e Skaparesilienta solcellsparker arbetsforhallanden i vart leverantérsled och i vara bolagsstyrning
e Minska negativ paverkan och bidra till biologisk parker e Varaen palitlig affarspartner

o Garantera goda arbetsforhallanden, hilsa och sdkerhet e Sakerstélla god riskhantering och beredskap

mangfald
e Verka for hallbar utvinning, effektiv anvandning av for vara egna anstallda.

resurser och cirkuldra modeller o Verka for lokal férankring, god dialog och dér vi Hur vi styr

etablerar vara parker e Code of Conduct
Hur vi styr e UN Global Compact
e Hallbarhetspolicy Hur vi styr Vara mal 2025 . o
e Resepolicy e Hallbarhetspolicy e Uppratta en Supplier Code of Varamal 2025
e Personalhandbok Sl o Sexstycken WoW sammankomster

Varamal 2025 o UNGlobal Compact e Personalnéjdhet évereNpsg ~ * Ingafallavmutor eller korruption A\

e Upprétta en strategi for biologisk mangfald SUNNA GROUP



